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A nuestros Clientes y Colaboradores:

En correspondencia con la Ley 116, “Cddigo de Trabajo”, de 20 de diciembre de 2013, que
en su Articulo 24 establece que las partes, en el contrato de trabajo pueden acordar, entre
otros aspectos, el lugar de trabajo, asi como otras clausulas que no se opongan a lo
establecido en la legislacion; la Ministra del Trabajo y Seguridad Social ha dictado el 12 de
agosto del presente afio, la Resolucion No. 71*, que aprueba el “Reglamento sobre el
Trabajo a Distancia y el Teletrabajo” teniendo en cuenta las ventajas sociales y
economicas de estas modalidades de empleo, y para potenciar su utilizacibn como formas
de organizacion del trabajo que permiten realizar las actividades laborales, fuera del ambito
fisico de la entidad.

Establece como sujetos del Reglamento a los trabajadores que laboran con subordinacion
a un empleador y tienen suscrito un contrato de trabajo con una entidad, por tiempo
indeterminado y por tiempo determinado o para la ejecucion de una trabajo u obra, asi
como aquellos cuya relacion de trabajo se formaliza mediante designacién o
nombramiento.

Se aplica ademas a los trabajadores cuyos contratos de trabajo tienen una duracién inferior
a la jornada diaria y semanal y a los que laboran en actividades discontinuas o ciclicas.

Dispone que el empleador de conjunto con el sindicato, definen considerando la estructura
y plantilla de cargos aprobada, las areas de trabajo y cargos en los que se puede utilizar el
trabajo a distancia y el teletrabajo, siempre que la naturaleza de la actividad lo permita, y
se incluyen en el Convenio Colectivo de Trabajo; exceptuandose las actividades laborales
que requieren la presencia fisica del trabajador en la entidad para la produccién o la
prestacion de servicios a la poblacion.

Regula también lo relativo la retribucién de los trabajadores acogidos a estas modalidades
de empleo, que pueden realizarse a tiempo completo o parcial.

Define el trabajo a distancia como una “forma de organizacién del trabajo en la que el
trabajador desempefia su labor alternando la presencia fisica en la entidad, su
domicilio u otras unidades, en cuyo caso el intercambio de informacién necesaria
para el trabajo, depende de la comunicacion directa con el jefe, los compafieros de
trabajo y otros usuarios y puede prescindirse de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones”.

Asi mismo considera el Teletrabajo como la “forma de organizacion del trabajo en la
que el trabajador desempefia una actividad sin estar presente fisicamente en la
entidad; la comunicacion y el intercambio de informacion necesaria para desarrollar

! Gaceta Oficial No. 72 Extraordinaria de 18 de agosto de 2021.
https://www.gacetaoficial.qob.cu/sites/default/files/goc-2021-ex72.pdf
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su labor, depende de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
mediante el uso del correo electrénico, redes sociales, mensajeria instantanea y
otros mecanismos de comunicacion que garantiza el empleador, sin que se excluyan
los encuentros presenciales”.

En el Reglamento se hacen precisiones sobre la manera en que debe quedar plasmado en
el Contrato de Trabajo y, en su caso en la designacion o nombramiento, que el trabajador
laborara en alguna de estas modalidades; y la manera en que el Jefe inmediato organizara
y controlara el cumplimiento del trabajo.

Respecto a la Infraestructura Tecnolégica requerida dispone que el Empleador garantiza
los dispositivos y medios informaticos, otros medios a utilizar por el trabajador, asi como la
conectividad en el caso del teletrabajo, el que certifica que poseen la calidad requerida
para el desempefio de su trabajo, a partir de realizar las prestaciones de activos fijos
tangibles que forman parte del patrimonio y los bienes de la entidad, en cuyo caso se
firman las actas de responsabilidad material que correspondan, de acuerdo a lo
establecido por el Ministerio de Finanzas y Precios, en la Resolucién No. 391, de 14 de
diciembre de 2020, que regula lo relativo al cambio de ubicacion fisica de un Activo Fijo
Tangible para ser utilizado fuera de la entidad por la aplicacién de las modalidades de
teletrabajo y trabajo a distancia

Precisa el Reglamento que en el caso de que los dispositivos y medios informaticos a
utilizar son propiedad del trabajador, el empleador garantiza su mantenimiento y la
conectividad necesaria que permita desarrollar el trabajo.

En sus Disposiciones Finales prevé que los empleadores actualizan los suplementos a los
contratos de trabajo que tengan suscrito con los trabajadores, en un plazo de hasta
noventa dias a partir de la puesta en vigor de este Reglamento, que sera a los tres dias
habiles, contados a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica, o sea el
préximo 23 de agosto de 2021.

En tal sentido se requiere el analisis y estudio de esta nueva regulacién a los fines de

realizar en cada Organizacion los ajustes tendentes su cumplimiento.
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